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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày      tháng      năm 2026

Kính gửi: Các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc Cụm, Khối thi đua của tỉnh

Để triển khai thực hiện hiệu quả các văn bản quy phạm pháp luật và các 
văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng; 
đồng thời, nâng cao chất lượng phát động, tổ chức thực hiện các phong trào thi 
đua yêu nước, công tác khen thưởng trên địa bàn tỉnh, Sở Nội vụ đề nghị các cơ 
quan, tổ chức, đơn vị tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt các quy định 
của pháp luật về công tác thi đua, khen thưởng

a) Đăng tải, cập nhật toàn văn nội dung các văn bản quy phạm pháp luật 
và văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh1 về công tác thi đua, khen thưởng 
trên Cổng/Trang thông tin điện tử của cơ quan, tổ chức, đơn vị và các hình thức 
phù hợp khác để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân dễ 
dàng tiếp cận, khai thác và sử dụng.

b) Đẩy mạnh tuyên truyền về vị trí, vai trò, ý nghĩa của công tác thi đua, 
khen thưởng; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa trong nhận thức, tư tưởng và 
tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền; đề cao vai trò, trách 
nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về 

1 1- Các văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan nhà nước ở trung ương quy định về công tác thi đua, khen 
thưởng gồm: 
- Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15;
- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng (có hiệu lực kể từ ngày 01/10/2026);
- Các Nghị định của Chính phủ: số 129/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 quy định về phân định thẩm quyền của 
chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ; số 152/2025/NĐ-CP ngày 
14/6/2025 quy định về phân quyền, phân cấp trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; số 86/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính 
phủ quy định về khung tiêu chuẩn và trình tự, thủ tục, hồ sơ xét tặng danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Thôn, tổ 
dân phố văn hóa”, “Xã, phường, thị trấn tiêu biểu”;
- Quyết định số 01/2026/QĐ-TTg ngày 01/01/2026 của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Thi đua, khen thưởng;
- Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ Quy định biện pháp để tổ chức, 
hướng dẫn thi hành luật thi đua, khen thưởng và Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của 
Chính phủ Quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng.
2- Văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh quy định về công tác thi đua, khen thưởng gồm: Quyết định số 
15/2026/QĐ-UBND ngày 10/4/2026 của UBND tỉnh ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên 
địa bàn tỉnh Hưng Yên.
3- Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh gồm: 
- Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 
thi đua, khen thưởng trong tình hình mới”;
- Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 23/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ  về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội hằng năm và kế hoạch 5 năm (2026 - 2030) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng.
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công tác thi đua, khen thưởng và các phong trào thi đua tại cơ quan, tổ chức, đơn 
vị, địa phương.

c) Ban hành các văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác thi đua, khen 
thưởng đảm bảo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị và 
các quy định của pháp luật hiện hành.

2. Tổ chức phát động và triển khai các phong trào thi đua
a) Tiếp tục triển khai hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát 

động; chủ động phát động và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua trên cơ sở 
bám sát nhiệm vụ chính trị, chức năng, nhiệm vụ được giao, chương trình, kế 
hoạch công tác của cơ quan, tổ chức, đơn vị theo chỉ đạo của tỉnh và phù hợp 
với tình hình thực tế.

b) Đổi mới nội dung, phương thức tổ chức các phong trào thi đua với hình 
thức phong phú, đa dạng, nội dung cụ thể, thiết thực, bám sát nhiệm vụ chính trị 
được giao, tập trung thi đua thực hiện các nhiệm vụ chiến lược, trọng tâm của cơ 
quan, tổ chức, đơn vị, gắn với mục tiêu cụ thể, lấy kết quả phục vụ Nhân dân 
làm thước đo.

c) Chú trọng công tác phát hiện, bồi dưỡng các nhân tố, điển hình tiên 
tiến; tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến, các mô hình mới, cách làm hay, 
sáng tạo; khuyến khích, tạo điều kiện để các điển hình tiên tiến tiếp tục phát huy, 
lan tỏa, nêu gương người tốt, việc tốt, tạo động lực thúc đẩy, cổ vũ các phong 
trào thi đua.

3. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng
a) Thực hiện việc bình xét, đề nghị khen thưởng bảo đảm chính xác, công 

khai, minh bạch, đúng đối tượng, tiêu chuẩn và đảm bảo đúng quy định về hồ sơ 
trình tự, thủ tục khen thưởng.

b) Khen thưởng phải kịp thời, chú trọng khen thưởng và đề nghị cấp có 
thẩm quyền khen thưởng cá nhân, tập thể trực tiếp công tác, lao động, chiến đấu, 
thực hiện các nhiệm vụ đặc biệt, bí mật; cá nhân, tập thể có thành tích tiêu biểu 
mang lại hiệu quả thiết thực vì lợi ích chung, đi đầu trong ứng dụng khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số.

4. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ 
quan, tổ chức, đơn vị; cử công chức, viên chức, người làm việc làm công tác thi 
đua, khen thưởng tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Sở Nội vụ tổ 
chức nhằm nâng cao chất lượng công tác tham mưu, triển khai thực hiện các quy 
định về công tác thi đua, khen thưởng.  

5. Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện các quy định về thi đua, 
khen thưởng

a) Thường xuyên rà soát, kiểm tra việc thực hiện các quy định về công tác 
thi đua, khen thưởng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị.

b) Kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế; xử lý nghiêm các 
trường hợp vi phạm trong thực hiện các quy định về công tác thi đua, khen thưởng.

6. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo công tác thi đua, khen 
thưởng theo quy định.
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Đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện các 
nội dung trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị 
các cơ quan, tổ chức, đơn vị kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ để được hướng dẫn, 
giải đáp./.

 
Nơi nhận:
- Như trên:
- GĐ, PGĐH SNV;
- Lưu: VT.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đinh Thị Hoàn
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